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UMOWA nr ……………….. 
zawarta w Łowiczu w dniu …………2021 roku 
pomiędzy:
……………………………………
NIP: …………………., REGON: …………………..
którą reprezentuje:
……………………………. – …………………… 
przy kontrasygnacie:
…………………………… – ……………………..,
zwaną w dalszej części niniejszej umowy „Zamawiającym”,

a:  …………………………………………………………
NIP: …………………….., REGON: ……………….,
którą reprezentuje : 
1. ……………………………………………………………. 
zwaną w dalszej części niniejszej umowy „Wykonawcą”. 

Preambuła
1. Niniejsza umowa, zwana dalej „Umową”, została zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129, ze zm. - dalej: Pzp), w trybie podstawowym, bez negocjacji, o którym mowa 
w art. 275 pkt 1 ustawy Pzp.
1. Zamawiający oświadcza, iż zadanie, o którym mowa w § 1 poniżej, jest współfinansowane ze Środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, na podstawie umowy 
nr RPLD.09.02.01-10-B005/21


§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę cateringu obejmującą przygotowanie i dostarczenie posiłków (obiady) do Placówki Wsparcia Dziennego – świetlicy środowiskowej „Przystanek Plus” na ul. Pijarskiej 1 w Łowiczu. 


§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z warunkami określonymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia.
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia oraz oferta Wykonawcy stanowią integralne części umowy.

[bookmark: _Toc61833307][bookmark: _Toc62565867][bookmark: _Toc64009691]§ 3

Strony ustalają następujące zasady wykonania usługi: 
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi cateringu polegającej na przygotowaniu 
i dostarczaniu w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., z wyłączeniem okresu przerw świątecznych i dni ustawowo lub dodatkowo wolnych od nauki jednodaniowego, ciepłego posiłku w formie drugiego dania z kompotem dla 30 dzieci na potrzeby młodzieży do Placówki Wsparcia Dziennego- świetlicy środowiskowej „Przystanek Plus” na ul. Pijarską 1 w Łowiczu. 
2. Zamawiający zastrzega, że w przypadkach wynikających z sytuacji epidemicznej 
lub innych nieprzewidzianych przyczyn: 
1) usługa nie będzie świadczona w okresie całkowitego zawieszenia działalności świetlicy 
2) w przypadku wprowadzenia czasowego zawieszenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych w szkołach usługa będzie ograniczona do mniejszej ilości uczniów korzystających z posiłków np. w przypadku nauki hybrydowej.
3. Zamawiający szacuje, że posiłki przygotowywane będą dla maksymalnie 30 uczniów 
w przedziale wiekowym 6-16 lat. Rzeczywiste ilości zamawianych posiłków mogą 
się różnić od przewidywanych z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, w związku, z czym Wykonawcy nie będą przysługiwać żadne roszczenia z tego tytułu. 
4. Maksymalny zakres umowy obejmuje dostarczenie posiłków w następujących ilościach: - Obiady – 10800 posiłków. 
5. Minimalna ilość zamówionych posiłków w całym okresie trwania umowy będzie wynosić, co najmniej 20% ilości określonych w ust. 4. Zamawiający zastrzega, 
że w przypadku braku możliwości funkcjonowania świetlicy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, w szczególności ze względu na ograniczenia związane 
z zapobieganiem rozprzestrzenianiu COVID-19 (np. nauka zdalna) minimalny zakres zamówienia zostanie zmniejszony proporcjonalnie do okresu obowiązywania powyższych ograniczeń. 
6. Zamawiający zastrzega, że ilość posiłków dostarczana danego dnia będzie uzależniona od dziennych stanów osobowych wychowanków przebywających w internacie i musi uwzględniać możliwość zaistnienia niższych stanów osobowych spowodowanych okresowymi absencjami lub wyjazdami młodzieży (np. choroba, wycieczka, zwolnienie z przyczyn okolicznościowych). Ewentualne zmiany liczby porcji zamawianych posiłków Zamawiający zgłaszać będzie Wykonawcy za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie najpóźniej do godziny 16:00 dnia poprzedzającego dzień konkretnej dostawy. Wynagrodzenie Wykonawcy obliczane będzie wyłącznie na podstawie faktycznie dostarczonej liczby posiłków i ich ceny jednostkowej wskazanej w ofercie Wykonawcy (cena ryczałtowa, niezmienna przez cały okres świadczenia usługi). W przypadku wykonywania zmniejszonego zakresu usługi, Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu żadne odszkodowanie czy roszczenie o zlecenie niewykonanej części usługi. 
7.  Dostawy posiłków będą odbywać się w dni nie wyjazdowe - tj., co do zasady 
od poniedziałku do piątku w godzinach 15-16. 
8. W wyjątkowych sytuacjach, związanych ze zmianą organizacji pracy świetlicy, dostawa posiłków odbędzie się o innej godzinie - po każdorazowym wcześniejszym uzgodnieniu z Wykonawcą. 
9. Wykonawca zobowiązany jest dostarczać Zamawiającemu tygodniowy projekt jadłospisu obejmujący dany tydzień kalendarzowy z podaniem składników wagowych (gramatur) poszczególnych potraw, kaloryczności oraz oznaczeniem alergenów występujących w posiłkach. W sytuacji, gdy z uwagi na organizację roku szkolnego 
w danym tygodniu kalendarzowym przypadać będzie mniej niż 5 dni świadczenia przez Wykonawcę usługi wyżywienia wówczas dany tygodniowy jadłospis obejmować będzie jedynie dni, w których faktycznie świadczona będzie przez Wykonawcę usługa wyżywienia. 
10. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu w formie elektronicznej (na adres e-mail) tygodniowy projekt jadłospisu (w ujęciu tygodnia kalendarzowego) najpóźniej do godz. 13.00 przedostatniego dnia roboczego poprzedzającego realizację jadłospisu. 
11. Zamawiający jest uprawniony do zgłoszenia zastrzeżeń dotyczących przedstawionego przez Wykonawcę jadłospisu, jeśli ten nie będzie spełniał wymogów opisanych poniżej. Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić zastrzeżenia Zamawiającego i skorygować jadłospis w sposób gwarantujący spełnianie przez posiłki wszelkich wymaganych standardów i norm. 
12. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania posiłków zgodnych z przedstawionym jadłospisem niezakwestionowanym przez Zamawiającego. 
13. Zamawiający wymaga, aby jadłospis był urozmaicony. Rodzaj potrawy nie może powtarzać się w tym samym tygodniu. 
14. Wszystkie posiłki powinny być przygotowane zgodnie z obowiązującymi normami 
i przepisami prawa. W szczególności Wykonawca zobowiązany jest przestrzegać wymagań wskazanych w §2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. 
w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom 
i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. z 2016 r., poz. 1154). 
15. Posiłki muszą posiadać wartość odżywczą i energetyczną zgodną z wymogami 
i normami żywienia dzieci i młodzieży. Bezwzględnie należy przestrzegać norm na składniki pokarmowe i produkty spożywcze określonych przez Instytut Żywienia 
i Żywności. 
16. Posiłki mają być przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia dzieci 
i młodzieży w wieku 6-16 lat. 
17. W razie zaistnienia takiej konieczności Wykonawca zobowiązany jest do zachowania diet pokarmowych (ok. 6%) w zależności od indywidualnych potrzeb uczniów zgodnie z otrzymaną od zamawiającego informacją (np. dieta bezmleczna, bezglutenowa 
lub bezcukrowa, alergeny). 
18. Potrawy powinny być lekkostrawne, przygotowywane z surowców wysokiej, jakości, świeżych, sezonowych, naturalnych, mało przetworzonych, bez lub z ograniczoną ilością substancji dodatkowych konserwujących, zagęszczających, barwiących lub sztucznie aromatyzowanych. W jadłospisie powinny przeważać potrawy gotowane, pieczone i duszone, okazjonalnie smażone, do przygotowania posiłku zalecane jest: stosowanie tłuszczów roślinnych (ograniczone stosowanie tłuszczów zwierzęcych), stosowanie dużej ilości warzyw i owoców, w tym także nasion roślin strączkowych, różnego rodzaju kasz, umiarkowane stosowanie jaj, soli i substancji słodzących. Wyklucza się posiłki przygotowywane na bazie półproduktów i produktów typu instant. 
19. W przypadku zastrzeżeń, co, do jakości posiłków Zamawiający może poddać je badaniu laboratoryjnemu. W przypadku potwierdzenia w laboratorium nieprawidłowości Wykonawca będzie obciążony kosztami takiego badania. Jeżeli badania zostaną zlecone, a nieprawidłowości nie będą potwierdzone wówczas koszty ponosi Zamawiający. 
20. Wykonawca zobowiązany jest dostarczać posiłki własnym środkiem transportu spełniającym warunki zgodne z zasadami GMP/GHP w specjalistycznych termosach 
do wyznaczonych pomieszczeń świetlicy. 
21. Dostarczane posiłki muszą posiadać odpowiednią temperaturę, pomiar temperatury może odbywać się przez pracownika Zamawiającego w momencie dostarczenia posiłków - gorące drugie danie minimum 65° C, gorące napoje minimum 80° C, sałatki, sery i surówki maksimum 15° C. 
22. Wykonawca zobowiązany jest do zabierania resztek pokonsumpcyjnych, mycia pojemników i termosów, w których dostarczane będą posiłki. 
23. Zamawiający zobowiązany jest do dostosowania pomieszczeń do wydawania posiłków
i przestrzegania wymogów Państwowej Inspekcji Sanitarnej w punkcie wydawczym. 
24. Na Zamawiającym spoczywa obowiązek wydawania posiłków, mycia i dezynfekcji całości kompletu naczyń, z których będzie korzystała młodzież podczas konsumpcji. 
25. Wykonawca winien posiadać uprawnienia do świadczenia usług cateringowych 
lub gastronomicznych, w rozumieniu i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia, posiadać niezbędną wiedzę 
i doświadczenie, a także dysponować personelem posiadającym stosowne kwalifikacje 
i niezbędne badania lekarskie i zdolnym do wykonywania zamówienia oraz znajdować się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej prawidłowe wykonanie zamówienia. 
26. Wykonawca będzie przygotowywał i dostarczał posiłki zachowując wymogi sanitarno- epidemiologiczne w zakresie personelu, warunków produkcji i przewozu oraz ponosił będzie odpowiedzialność za ich przestrzeganie. 
27. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej, jakości i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP. 
28. Wykonawca zobowiązany jest do pobierania i przechowywania próbek żywności 
ze wszystkich przygotowanych i dostarczonych posiłków zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym w szczególności zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie pobierania i przechowywania próbek przez zakłady żywienia zbiorowego typu zamkniętego (Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 545). 30. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli w zakresie przestrzegania przez Wykonawcę przepisów dotyczących technologii produkcji i jakości wykonywanych usług. 
29. Ze względu na wymogi epidemiologiczne należy bezwzględnie przestrzegać prawa 
i zaleceń rządowych czy resortowych w zakresie przeciwdziałania pandemii 
COVID-19. 
30. Samochód musi być sprawny technicznie w dniu wyjazdu posiadać wszystkie niezbędne dokumenty techniczne wymagane do przewozu posiłków, W przypadku awarii samochodu dostarczającego posiłki lub innych nie przewidzianych zdarzeń Wykonawca zobowiązuje się przedstawić inny sprawny samochód do dowozu posiłków w ciągu 1 godziny od wystąpienia awarii.
[bookmark: _Toc61833309][bookmark: _Toc62565869]
[bookmark: _Toc64009693]§ 4

1. W zamian za prawidłowe i pełne wykonywanie zobowiązań wynikających z Umowy, Wykonawcy należne będzie wynagrodzenie w wysokości stanowiącej iloczyn: (i) ilości dostarczonych posiłków (ii) stawki jednostkowej za dany posiłek w wysokości wskazanej w ust. 2, z tym, że całkowite wynagrodzenie Wykonawcy nie może wynieść więcej niż: 
Netto 		0,00 zł 
VAT …% 	0,00 zł 
Brutto 		0,00 zł 
2. Stawki jednostkowe wynoszą:
Za obiad …………… zł netto; ………….zł brutto
3. Wynagrodzenie brutto oraz stawki określone w § 4 ust. 1 i 2 będą niezmienne do końca trwania umowy. 
4. Wynagrodzenie zaoferowane przez Wykonawcę obejmuje wszystkie elementy, czynności związane z przygotowaniem posiłków, dowozem i wniesieniem 
ich do punktu wydawczego w świetlicy wskazanego przez Zamawiającego. 
5. Niedoszacowanie, pominięcie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego, określonego 
w pkt. 1 niniejszego dokumentu. 
6. Podstawą zapłaty będą faktury obejmujące należność za dany miesiąc wystawione przez Wykonawcę do 10-tego dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy dana faktura i przekazane do Zamawiającego. 
7. Wynagrodzenie zostanie wypłacone po dostarczeniu przez Wykonawcę faktury 
w terminie 14 dni od jej dostarczenia Zamawiającemu. Należna kwota zostanie przelana na konto Wykonawcy wskazane na fakturze. 
8. Ewidencja dostarczonych posiłków stanowi konieczny załącznik do faktury. Z faktury powinno wynikać w sposób jednoznaczny, celem określenia prawidłowości rozliczenia, za ile wydanych posiłków w ciągu miesiąca (z rozbiciem na poszczególne dni miesiąca, w których był wydawany posiłek) wystawiono fakturę.
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1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i będzie obowiązywała od dnia 01.01.2022 r. do 30.06.2026 r.
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1. Prawidłowość wykonania umowy będzie podlegać kontroli sprawowanej przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego.
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1. Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach: 
1) Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 
a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy - odstąpienie, w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu świadczenia usług do dnia odstąpienia od umowy; 
b) w przypadku, gdy Wykonawca bez uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego powierza wykonanie umowy innemu podmiotowi; 
c) w sytuacji nieprzestrzegania przez Wykonawcę warunków jakościowych 
lub sanitarnych produkcji, oraz wymaganych ważnych zezwoleń; 
d) w przypadku, gdy żywność przygotowana i dostarczona przez Wykonawcę spowoduje chorobę lub rozstrój zdrowia u osób ją spożywających, co będzie udokumentowane stosownym orzeczeniem lekarskim. 
e) w sytuacji, gdy zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja firmy Wykonawcy, 
lub też zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 
f) w przypadku, gdy Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczął wykonywania usługi oraz jej nie kontynuuje, pomimo wezwania Zamawiającego, złożonego na piśmie; 
g) w sytuacji uporczywego niewywiązywania się ze swoich obowiązków umownych. 
2) Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 
a) jeżeli Zamawiający nie wywiązuje się z zapłaty faktury, mimo dodatkowego wezwania, złożonego przez Wykonawcę na piśmie, w terminie 30 dni od upływu terminu na zapłatę określonego umową 
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności w terminie 30 dni od powzięcia przez Zamawiającego wiadomości o przesłance 
do odstąpienia, o której mowa w ust. 1 i powinno zawierać uzasadnienie.
[bookmark: _Toc61833320][bookmark: _Toc62565880]
[bookmark: _Toc64009704]§ 9

1. Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej oraz ubezpieczenia OC 
w zakresie wykonywanej działalności na sumę nie mniejszą niż 50 000 zł (pięćdziesiąt tysięcy złotych) i utrzymywania przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy oraz przedkładania jej na każde wezwanie Zamawiającego.
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1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą w przypadku, gdy żywność (potrawy lub napoje) przygotowana i dostarczona przez niego spowoduje chorobę lub rozstrój zdrowia u osób ją spożywających, co będzie udokumentowane stosownym orzeczeniem lekarskim.
2. W przypadku wystąpienia zatruć spowodowanych złą, jakością posiłków Wykonawca zobowiązany jest pokryć wszelkie koszty dotyczące leczenia i przeprowadzenia wszelkich koniecznych zabiegów sanitarnych, oraz do wypłaty wszelkich roszczeń odszkodowawczych będących wynikiem zatrucia, kierowanych do Odbiorców. 
3. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody osobowe i materialne, które mogą wyniknąć z tytułu wypadków i zdarzeń losowych z udziałem pracowników 
lub osób pełniących czynności w imieniu Wykonawcy.
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1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego następujących kar umownych: 
a) w przypadku zwłoki w dostawie posiłków w stosunku do terminów wskazanych 
w opisie przedmiotu zamówienia Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 
w wysokości 400 zł (słownie: czterysta złotych 00/100) za każdy stwierdzony przypadek zwłoki. 
b) w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy rozumianego, jako: trzykrotne dostarczenie posiłków niezgodnie z ustalonymi dietami i jadłospisem. Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 600,00 zł. (słownie: sześćset złotych) za każdy stwierdzony przypadek, 
c) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca w wysokości 2.000,00 zł (Słownie: dwa tysiące złotych 00/100). 
d) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności lub nie przedstawienia 
w wyznaczonym terminie dokumentów i oświadczeń, w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, niedopełnienia wymogu zatrudnienia osób realizujących czynności objętych przedmiotem umowy na podstawie umowy o pracę w wymiarze niezbędnym do realizacji tych czynności.

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej umowy, nie może przekroczyć kwoty 30 000,00 zł (słownie: trzydzieści tysięcy złotych 00/100). 
3.  Jeżeli wysokość szkody przekroczy wysokość zastrzeżonych kar umownych Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kary umownej z wynagrodzenia wykonawcy wynikającego z faktury VAT za dostarczony towar o ile przepisy powszechne nie będą stały temu na przeszkodzie.

[bookmark: _Toc61833326][bookmark: _Toc62565886][bookmark: _Toc64009710]§ 12

1. Zamawiający na podstawie art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U 
z 2020 r., poz. 1320 z późn. zm.) tj. osób wykonujących czynności w zakresie przygotowania posiłków. 
2. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w ust. 1 w zakresie realizacji zamówienia, przewiduje się możliwość żądania przez Zamawiającego przedłożenia przez Wykonawcę w szczególności: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia wykonawcy 
lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
2) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
3) innych dokumentów − zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne 
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię 
i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy 
o pracę i zakres obowiązków pracownika. 
3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dokumenty/oświadczenia, o których mowa w ust. 2 w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia. 
4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności lub nieprzedstawienia w wyznaczonym terminie dokumentów i oświadczeń, o których mowa w ust. 2, Zamawiający przewiduje karę umowną jak w §11 ust. 1 lit. c. 
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
6. [bookmark: _GoBack]Wykonawca jest zobowiązany zamieścić w zawieranych przez siebie umowach 
o podwykonawstwo postanowienia, które zapewnią przestrzeganie przez podwykonawcę (dalszego podwykonawcę) wymogów określonych w niniejszym paragrafie.
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1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Wszelkie spory powstałe na tle wykonania postanowień niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 3. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności
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1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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