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Zalacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i udzialu w Projekcie ,,IDEA-Ina NIANIA”

Minimalny zakres danych zaswiadczenia o zatrudnieniu:

Zaswiadczenie o zatrudnieniu powinno zawierac:
1. Dane pracodawcy:
a) pelna nazwa,
b) adres,
c) NIP,
d) REGON,
e) Numer telefonu
2. Dane pracownika:
a) imig¢ i nazwisko,
b) PESEL,
C) miejsce zamieszkania.
3. Obecne zatrudnienie:
a) rodzaj umowy,
b) zajmowane stanowisko,
C) czas trwania umowy,
d) wymiar etatu (jesli dotyczy).
4. Informacje uszczegétawiajace, w tym:
a) czy pracownik znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia,
b) czy jest pracownikiem sezonowym,
5. Informacje dotyczace urlopu pracownika, tj. czy przebywa na urlopie:
a) macierzynskim;
b) rodzicielskim.
Nalezy wskaza¢ doktadny okres urlopu.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu winno by¢ podpisane przez pracodawce lub osobe upowazniong

do reprezentowania pracodawcy czytelnie lub poprzez zastosowanie parafy wraz z pieczecia
imienng osoby, ktorej parafa dotyczy oraz obowigzkowo — pieczeci gtdéwnej pracodawcy.
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Biuro Projektu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz, tel. 46 837 03 44



