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Umowa współfinansowana przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

„Rodzina z przyszłością”

Znak: ……………………..

Wzór

UMOWA ZLECENIA nr …/2021
Zawarta w Łowiczu w dniu ……………. w Łowiczu pomiędzy: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu z siedzibą w Łowiczu przy ul. Podrzecznej 30 zwanym dalej Zleceniodawcą reprezentowanym przez Magdalenę Balcerak – dyrektora, zwanym dalej „Zleceniodawcą” a:
osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej:

………………...………………………………………………………………………………… 
legitymującą/cym się dowodem osobistym numer …………wydanym przez …………
zamieszkałą/ym………………………………………………, NIP: .………………..……., PESEL: ….…….………….,  zwanym dalej „Wykonawcą”

lub
 

pomiędzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu z siedzibą w Łowiczu przy ul. Podrzecznej 30 zwanym dalej Zleceniodawcą reprezentowanym przez Justynę Haczykowską-Kotlarską – p.o. dyrektora, a:
osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą:

………………...………………………………………………………………………………… 
legitymującą/cym się dowodem osobistym numer ………………… wydanym przez ………………………… , zamieszkałą/ym ……………………………………………………, NIP: .………………..……., REGON: ….…….………….,  zwaną dalej „Zleceniobiorcą”

o następującej treści:

na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 - a contrario Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych  (Dz. U z 2019 r., poz. 2019 ze zm.) o treści:

§ 1
1.
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia konsultacji, porad i wsparcia, w formie:
1) udzielania pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinie zastępczej, rodzinom zastępczym i ich dzieciom biologicznym,

2) współpracowania przy tworzeniu planu pomocy dziecku,

3) diagnozowania, przeprowadzania wywiadów indywidualnych i formułowania na tej
podstawie wniosków oraz wydawania stosownych opinii, w tym opinii psychofizycznej dziecka,

4) podejmowania interwencji w przypadku trudności wychowawczych,

5) opiniowania rodziców zastępczych w kwestii predyspozycji i motywacji po pełnienia funkcji rodziny zastępczej,

6) sporządzanie opinii na potrzeby organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, sądu rodzinnego, ośrodka adopcyjnego i innych instytucji realizujących zadania z zakresu pieczy zastępczej.

2. Konsultacje, porady i wsparcie pedagogiczne będzie świadczone zgodnie z założeniami projektu „Rodzina z przyszłością" współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 (oś priorytetowa IX, Działanie IX.2, Poddziałanie IX.2.1 w wymiarze 3 godzin zegarowych w tygodniu (łącznie 168 godzin) w okresie: ………………………..
§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje oraz dysponuje wiedzą niezbędną do wykonania przedmiotu umowy zgodnie ze szczegółowymi warunkami realizacji zamówienia.

2.  Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zleconych usług przy zachowaniu zawodowej
staranności zgodnie z warunkami realizacji zamówienia stanowiącymi załącznik do umowy.

3. 
Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy osobie trzeciej.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. W tym celu Wykonawca umożliwi dokonanie kontroli realizacji niniejszej umowy i udostępni wszelką związaną z tym dokumentację w okresie wynikającym z odrębnych przepisów na żądanie uprawnionej instytucji.

§ 3
Zleceniobiorca zobowiązuje się także do:
1) prowadzenie konsultacji, porad i wsparcia pedagogicznego w wymiarze 3 godziny zegarowe tygodniowo w dniach i godzinach ustalonych z Zamawiającym w Punkcie Interwencji Kryzysowej PCPR w Łowiczu, ul. Podrzeczna 30. Zmiana ustalonego terminu dyżuru każdorazowo wymaga zgody Zamawiającego,

2) dokumentowania konsultacji, porad i wsparcia pedagogicznego poprzez sporządzanie notatek z wizyt indywidualnych, ocen i opinii oraz innych dokumentów wymaganych przez Zamawiającego,

3) prowadzenia karty czasu pracy (łączne zaangażowanie zawodowe w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych beneficjenta i innych podmiotów, nie może przekroczyć 276 godzin miesięcznie),
4) ścisłej współpracy z psychologiem oraz koordynatorami rodzinnej pieczy zastępczej,

5) zamieszczenia informacji o fakcie współfinansowania projektu z EFS na wszelkiego rodzaju dokumentach, zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiającego w tym: na prowadzonej dokumentacji oraz na wszystkich innych dokumentach nie wymienionych wyżej, które Wykonawca ma obowiązek dostarczyć Zamawiającemu,
6) sporządzania i przekazania Zamawiającemu w terminie do dnia 5 następnego miesiąca sprawozdania z prowadzonego wsparcia zawierającego m.in.: liczbę osób objętych wsparciem, rodzaj udzielonego wsparcia (spotkanie indywidualne, wydanie opinii, itp.),

7) bieżącego informowania Zamawiającego o problemach mających wpływ na prawidłową realizację projektu,

8) posiadania wszelkich niezbędnych narzędzi do przygotowania diagnozy pedagogicznej,

9) przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych.

§ 4
1. Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie za 1 godzinę zlecenia w wysokości ………….. zł brutto (słownie: …................ złotych 00/100).

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wypłacane jest po przedłożeniu przez Zleceniobiorcę, w terminie do 5 dnia każdego miesiąca rachunku wraz dokumentacją pracy za miesiąc poprzedni. 

3. Należne wynagrodzenie, przekazywane będzie na wskazany przez Zleceniobiorcę rachunek bankowy, w terminie 14 dni od dnia przedłożenia rachunku.
4. Potwierdzeniem czasu wykonania umowy będzie ewidencja godzin wykonania umowy obejmująca okres jednego miesiąca kalendarzowego sporządzona w formie oświadczenia przez Zleceniobiorcę. Dane zawarte w ewidencji akceptowane są przez Zleceniodawcę lub osobę przez niego upoważnioną i podlegają kontroli. W razie wątpliwości Zleceniodawca niezwłocznie skontaktuje się ze Zleceniobiorcą celem ich wyjaśnienia.

5. Zleceniobiorca obowiązany jest dostarczyć ewidencję w terminie do 5 dnia następnego miesiąca. 
§5
Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania zlecenia innej osobie, chyba że Zleceniodawca wyrazi na to pisemną zgodę.

§6
Umowa zawarta zostaje na czas określony od dnia ………………………………………….
§7 
1. Zleceniobiorca oświadcza, że w podstawowym miejscu pracy osiąga dochody wyższe od najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników, od którego odprowadzane są składki na ubezpieczenie społeczne.
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do powiadomienia Zleceniodawcy o każdej zmianie jego sytuacji życiowej mającej wpływ na wysokość i rodzaj potrąceń od przysługującego wynagrodzenia.
§  8
1. Zmiany umowy dla swej ważności wymagają zachowania formy pisemnej w postaci aneksu.

2. Każda ze stron może niniejszą umowę wypowiedzieć z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia. 
§  9
Zleceniodawca ma prawo rozwiązania niniejszej umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku:

1. działania Zleceniobiorcy na szkodę PCPR lub uczestnika projektu,

2. samowolnej zmiany czasu lub miejsca dyżuru,

3. wadliwie prowadzonej dokumentacji lub nieterminowego jej przekazywania w sposób notoryczny. 

4. w okresie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązuje się do nieangażowania zawodowego w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i EFS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów w wymiarze przekraczającym łącznie 276 godzin miesięcznie. 

5. W przypadku podjęcia zatrudnienia w instytucji uczestniczącej w realizacji PO na podstawie stosunku pracy w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania o tym fakcie Zamawiającego.

6. W przypadku podjęcia zatrudnienia w innym projekcie finansowanym z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania o tym fakcie Zamawiającego.

§  10

Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień pracowniczych.
§  11
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową odpowiednie zastosowanie mają przepisy Kodeksu   Cywilnego.

§  12
Umowa niniejsza sporządzona została w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

 ZLECENIODAWCA                                                              ZLECENIOBIORCA

..........................................                                                        ............................................

Załącznik 1 – wzór karty czasu pracy
Załącznik 2 – wzór logotypów
� Ostatecznie strony umowy zostaną oznaczone adekwatnie do rozstrzygniętego postępowania





