ZARZADZENIE NR 56 /2019
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W LOWICZU
z dnia 30.10.2019 r,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze,
w tym na kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (t.j Dz.U z 2019 poz. 1282) oraz § 19 pkt. 11 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu przyjgtego Uchwata Nr 221/2019
Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 19 sierpnia 2019 r. zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu, stanowiacy zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 5/2019 z dnia 31.01.2019 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzgdnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

- § 3. Traci moc Zarzadzenie nr 37/2019 w sprawie zmiany Regulaminu naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu przyjetego Zarzadzeniem Nr 5/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Eowiczu z dnia 31.01.2019 1.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 38/2019 w sprawie zmiany zalgcznika nr 11
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, stanowigcego
zalgeznik nr 1 do Zarzadzeniem Nr 5/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu z dnia 31,01.2019 .

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 56/2019
Dyrektora PCPR w Lowiczu
zdnia 30.10.2019 .

REGULAMIN

NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W LOWICZU

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne
stanowiska pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

Regulamin okresdla szczegblowe zasady zatrudniania pracownikéw na podstawie
umowy o pracg, z wylaczeniem stanowisk pomocniczych oraz obsiugi i zatrudniania
na zastgpstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, ktdre
to stanowiska obsadzane sg wedlug uznania Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
" Rodzinie w Lowiczu.

§1

Podj¢cie decyzji o rozpoczecin procedury naboru na
wolne stanowiska urzednicze

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Eowiczu, poprzez akceptacj¢ wniosku o wszczgcie procedury

- naboru, zlozonego przez osobg¢ nadzorujacg dzial, w kidrym bedzie wakujace miejsce
pracy. Wniosek o | wszczgcie procedury stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

2. Osoba prowadzaca sprawy kadrowe i osoba nadzorujaca dzial, w ktérym bedzie
wakujace miejsce pracy zobowiazane sa do przediozenia do akceptacji Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu projekt opisu stanowiska
na wakujgce miejsce pracy. ‘

3. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zafacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu, ktdry zawiera:

1) dokladne okreslenie celéw i zadari wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowigzkdw obcigzajgcych zajmujacego te stanowiska,

2) okreslenie szczegélowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosci
i predyspozycji wobec 0sdb, zatrudnianych na danym stanowisku,

3) okredlenie uprawniefi stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego
wyposazenia,

4) okreslenie odpowiedzialnosci,

5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4, Akceptacja opisu stanowiska i zgoda Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urz¢dnicze.
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§2

Powolanie Komisji ds. naboru

. Komisje ds. naboru powoluje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lowiczu w drodze zarzadzenia, upowazniajac czlonka komisji do przetwarzania

danych osobowych. :

W skiad Komisji ds. naboru mogg wchodzié:

1) Dyrektor PCPR w Lowiczu, jako Przewodniczacy Komisji,

2) osoba nadzorujgca dzial, w kiérym bedzie wakujace migjsce pracy lub Osoba
prowadzaca sprawy kadrowe,

3) inne osoby upowaznione przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu posiadajace wiedzg i umiejetnodci w celu merytorycznego sprawdzenia
czy kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu.

Obstuge techniczno - kancelaryjng Komisji ds. naboru zapewnia pracownik sekretariatu,

Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Czlonkowie Komisji skiadaja oswiadczenie o bezstronnodci, kidre stanowi zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

W skiad Komisji nie moze wchodzié¢ pracownik Urzedu, ktéry w danym naborze:

1) jest matzonkiem lub krewnym do drugiego stopnia wiacznie albo powinowatym
pierwszego stopnia kandydata bioracego udzial w tym naborze,

2) pozostaje wobec kandydata w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateh

3) bierze udziat jako kandydat na wolne stanowisko.

§3

Etapy naboru na wolne stanowiska urzednicze

W zakresie naboru obowiazujg nastepujace etapy:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze,

2) powotanie komisji rekrutacyjne;j,

3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

4) wstepna ocena kandydatow - w oparciu o analize dokumentéw aplikacyjnych,

5) ocena konicowa kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
7) ogloszenie wynikw naboru,

8) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

§4

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym sporzadza osoba nadzorujgca dzial,

w ktérym bedzie wakujace miejsce pracy lub osoba prowadzaca sprawy kadrowe.

. Ogloszenie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
i Starostwa Powiatowego w Lowiczu, na okres nie krétszy niz 10 dni.

. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in. w lokalnej

prasie, Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu.



4. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki, '

2) okreélenie stanowiska urzgdniczego,

3) okreélenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urze¢dniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) okreslenie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych wjednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolccznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6 %,

6) okre$lenie warunkéw pracy na danym stanowisku, m.in. dostosowania miejsca pracy

_ do osdb niepelnosprawnych.

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

9) wskazanie adresu www, pod ktdrym kandydat moze zapoznaé si¢ z procedurg naboru,

§5

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie beda
przyjmowane wyltacznie w formie pisemne] w zamknigtej kopercie, dostarczone
osobiscie, listem poleconym (decyduje data wpltywu do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu, a nie data stempla pocztowego} lub drogg elektroniczng poprzez
skrzynke ePUAP w terminie 10 dni, od daty umieszczenia ogloszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Dokumentami aplikacyjnymi sg:

1) zyciorys - curriculum vitae wraz z o$wiadczeniem o wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych osobowych,

2) list motywacyjny wraz z o§wiadczeniem o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

3) kwestionariusz osobowy kandydata, (zatgcznik nr 4 do Regulaminu)

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) referencje,

8) o$wiadczenie o niekaralnosci i oswiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnoéei
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych, o$wiadczenie o stanie zdrowia
pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku (zalacznik nr 5 do Regulaminu)

9) w celu skorzystania z vprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé,

10) podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych do celéw
rekrutacji. (zalgcznik nr 6 do Regulaminu)

3. Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.



§6
Wstepna ocena kandydatow - analiza dokumentow
aplikacyjnych

. Komisja ds. naboru, o ktérej mowa w'§ 2 po uptywie terminu do zlozenia dokumentdéw -
aplikacyjnych (okreélonego w ogloszenin o naborze), nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od uplywu terminu skiadania dokumentow, dokonuje analizy aplikacji nadestanych przez
kandydatow.

. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest okreslenie grupy kandydatéw spelniajgcej
wymagania formaine niezbedne do zatrudnienia na wolnym stanowisku urzedniczym.

. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru i spelnili wymagania formalne,
stanowig informacje publiczna w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

. Komisja ds. naboru sporzadza w porzadku alfabetycznym list¢ kandydatéw spelniajacych
wymagania niezb¢dne, okreslone w ogtoszeniu o naborze. Wzér listy kandydatéw
stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu,

. Kandydaci, ktdrzy spelniaja wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Brak kontaktu z kandydatem
wciagu 3 dni od dnia zakoficzenia przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych skutkuje
wykluczeniem kandydata z dalszej procedury.

§7

Ocena koncowa kandydatow

. Procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze koriczy rozmowa kwalifikacyjna.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

. Rozmowa kwalifikacyjna pozwala réwniez zbadad:

1) predyspozycje i umiejetnodci kandydata gwarantujgce pramdlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

2) posiadang wiedz¢ na temat dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu, w ktérym kandydat ubiega si¢ o stanowisko, oraz jego znajomosé
przepisow dotyczacych samorzadu terytorialnego,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnodci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata.

4) motywodw, jakimi kieruje sie kandydat ublegajqcy sie o prace,

. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja ds. nabort.

. Podczas rozmowy kazdy czlonek Komisji ds. naboru przyznaje kandydatowi punkty
w skali od 0 do 3.

. Komisja wylania kandydata lub kandydatéw na stanowisko metoda zliczenia liczby
przyznanych punktow.



. Kandydat wyloniony w drodze naboru na wolne stanowisko urzednicze przed zawarciem
umowy o prace zobowigzany jest przedlozyé o$wiadczenie o niekaralnosei i badania
lekarskie.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru na wolne stanowisko kierownicze przed
zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci
i badania lekarskie.

§8
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
urzednicze

. Po zakoriczeniu procedury naboru sporzadza sig¢ protokdl stanowigcy zalacznik nr 8
niniejszego regulaminu.

. Protokdt powinien zawieraé:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nabdr, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdw
Kodeksu cywilnego ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych (o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych), nie wigce] niz pigciu najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
weditug speinienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
wyrazonych liczbg uzyskanych punktdw,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie danego wyboru,

5) sklad komisji przeprowadzonej naboér.

. Nie sporzadza sie protokoiu z naboru, na ktéry nie wplyneta zadna oferta.

§9

Informacja o wynikach naboru

. Informacje o wynikach naboru, stanowigcg zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu,
upowszechnia sie niezwlocznie po zakoficzeniu naboru.

. Informacje o zakoniczeniu procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszio
do zatrudnienia zadnego kandydata stanowi zatacznik nr 10 niniejszego Regulaminu.

. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej,

tablicy ogloszenn Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu i Starosiwa

Powiatowego w Lowiczu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwie jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
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10,

11

12,

13.

innej osoby spoérod kandydatéw spelniajgeych wymagania, wymienionych w protokole
tego naboru. Przepisy ust 1,2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli zaden z kandydatéw nie spetnit warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze oraz
niniejszym Regulaminie, komisja nie wylania kandydata. W takim przypadku ponawia
sie procedure rekrutacyjna.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg, zostaje

skierowany na wstepne badania lekarskie.

. Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowe o prace najpoézniej w dniu rozpoczecia

pracy.

. Przed przystapieniem do wykonywania pracy, pracownik zostaje skierowany na wstgpne

badania lekarskie i na wstepne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
p.poZ.

Nie p6zniej niz w ciagu 7 dhie od dnia zawarcia umowy o pracg, Pracodawca informuje
pracownika na piSmie o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwpéci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym, dhigosci
okresu wypowiedzenia umowy, ukladzie zbiorowym 1 shuzbie przygotowawezej.

Z pracownikiem nawigzuje si¢ stosunek pracy na czas okreSlony lub na czas
nieokreslony.

Z pracownikiem po raz pierwszy podejmujacym pracg na kierowniczym stanowisku
urzedniczym zawiera si¢ umowe¢ na czas okreSlony, nie diuzszy niz 6 miesigey,
z mozliwoseia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 12, skierowany zostaje do stuzby przygotowawczej,
ktéra trwa nie dluzej niz 3 miesigce i koficzy si¢ egzaminem. Szczegdtowy sposob
przeprowadzania shizby przygotowawczej i organizowanie egzaminu koficzacego tg
stuzbe, okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora.

§10
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w procesie naboru, zostang dolaczone

do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne o0s0b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie

do dalszego etapu i zostaly umieszczohe w protokole beda przechowywane, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna przez okres 3 miesiecy. Po uplywie tego terminu dokumenty
zostang zniszczone komisyjnie. Wzor protokolu stanowi zalgeznik nr 11  do
Regulaminu.

. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie ujetych w protokole, sa przechowywane przez

okres 1 miesiaca od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru i w tym okresie moga
byé odebrane w dziale do spraw kadr. Po uplywie tego terminu dokumenty zostang
zniszczone komisyjnie. Wzdr protokotu stanowi zatacznik nr 11 do Regulaminu.



§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

------------ P L R R R N R RN AR ]

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Lowiczu



Zaltacznik nr 1 )

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzg¢dnicze,

w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowigcy zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczu z dnia 30.10.2019 r,

Whiosek
o wszezecie procedury naboru

Zwracam si¢ z pro$ba o uruchomienie procedury naboru na:

Stanowisko

W Wydziale/Zespole

Wymiar czasu pracy

Ilo$é etatow

Przyczyna wszezecia naboru:*

H wystapienie wakatu;

[} utwoirzenie nowego stanowiska pracy;

koniecznos¢ zastgpstwa nieocbecnego pracownika;

[l
[ Zmiany organizacyjne;
O

inna sytuacja - poda¢ jaka:

Sugerowana data zatrudnienia:

ZATWIERDZAM / NIE ZATWIERDZAM

.............................................

Data i podpis Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu

* niepotrzebne skreslié




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru kandydatdw na
wolne stanowisko urzednicze,

w tym na kicrownicze stanowiska
urzednicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinic w Lowiczu
stanowigey zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczu z dnia 30.10,2019 r.

Formularz opisu stanowiska pracy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu

I .Informacje ogdine dotyczace stanowiska pracy:

l. Stanowisko

"wvmoglkwahﬁkacy]ne ........ frerresesarsasesesaerRrsterne rantesnessiranesae e aneeerananeane verreesenaens werenes
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

2Wymaganypmﬁ'(Specjalnosc) .................................................... veares st emtsesnernesiie
3DO§W[adczemezaW°dowe ..... rrrsieserereeas
4PredyspozyqeOSObOWOSClowe ..... veressasererens
Sumlejetnosuzaw()dowe ...... reres s erersasenes YOO PUPN
I“zakreszadanwykonvwanymnastanowmku ......... veerreeneneneranastanenns hrerenree st sae e

1. Termin - ......uuu......

2. Sposéb skladania dokumentéw aplikacyjnych - w zamknigtej kopercie, osobiscie lub
listem poleconym (decyduje data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy



Rodzinie w Lowiczu a nie data stempla pocztowego) z dopiskiem ,nabér na

”

SEANOWISKO tivrsrrrerrsricsssssnnensrisessrones ;

Miejsce - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30
99-400 Lowicz pok. nr 1 (sekretariat).

V. Dodatkowe informacje:

1.
2.

Dodatkowe informacje pod numerem - tel. 46 837 03 44

Aplikacje, ktore wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu po
wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane,

Kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;,

Informacja o wyniku naboru b¢dzie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.pcprlowicz.pl, oraz na tablicy informacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu i Starostwa Powiatowego
w Lowiczu.

-----------------------------------------------

Data i podpis Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu
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Zataeznik nr 3

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze,

w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowiacy zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczu z dnia 30.10.2019 1.

..................... Fowicz, dnia .o..ocovvvivveiiiiinnn e,

Imie i nazwisko czlonka Komisji

OSWIADCZENIE

Dotyczy naboru na stanowisko........cccciveriiiiiniciin i

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto
skladajac zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3”

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze:

1) nie pozostaje w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli z osobami przystepujacymi do naboru;

2) nie pozostaje z zadnym z 0sdb przystepujacych do naboru w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do mojego obicktywizmu
i bezstronnosci.

3) Zachowam w tajemnicy informacje dotyczace kandydatéw ubiegajacych si¢ o ww.,
stanowisko w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu uzyskane w trakcie
naboru.

....................................................
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Zatgeznik nr 4

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze,

w tym na kicrownicze stanowiska
urzgdnicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowigcy zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczu z dnia 30.10.2019 1.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie {imiona) i ROZWISKO i sisssssssssssssnsissssrasssssnssssasnessase

2. DALA UFOUZENIA rirericeieriireerentiensieasssnesrasiassssaressnes sariasbrintssssess ssssss somossassbossosbassnseannessanntsssh areonssst sssrss s

3. ODYWALEISIWO ceoeriirercesisns s e resen s snm v s st b aas s s snds4s R4 sor 0 s 2R S04 Sas b RS s s et sen e SR RAn s st e ten

4, DANE KONLAKEOWE ooevvreeerrvererernsvssrrersarsamsssass sesssssessassssanssasssssnssss snssssssssessos sesans

4. WYKSZEAICERIe v s sssasssnsnsns

Nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia

oA b A R S B A Ll RSN LN LNl NN AN L Ea e OB BN EBE RSN OB AR ERE NP eR e s Rl erERN RS asRRisasEbasasniibdeniinbiidanbdeiriibe

Tytut zawodowy -

Zawéd Specjalnosé ' Stopien naukowy naukowy

5. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe)
Podac date ukoriczenia nauki lub date rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

Kursy ‘ Studia podyplomowe

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres zatrudnienia .
Nazwa pracodawcy Stanowisko

Od Do
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7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykdw obcych,

prawo jazdy, obstuga komputera}

LY T T Py T L e T R T )

(miejscowosé i data)

{podpis kandydata ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze,

w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowigcy zalgeznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 56/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczu z dnia 30.10.2019 1.

R R N N R Y Y T

(imie i nazwisko kandydata)

Oswiadczenie do celéw rekrutacji w ramach naboru na welne stanowisko urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych oraz swiadoma’y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. oswiadczam, iz:

¢ posiadam obywatelstwo ..............oevini. s /

¢ mam pelna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

e nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

¢ mdb] stan zdrowia pozwala' mi na wykonywanie pracy na stanowisku
UIrZEANICZYM. v vvviviiiiriierecviriccveaenn bt beaneaens e,
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Zalgcznik nr 6

do Regulaminu naboru kandydatow na
wolne stanowisko urzgdnicze,

w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowigcy zatgeznik nr | do
Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczn z dnia 30.10.2019 .

towicz, dnevreeennns

KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane

dalej RODO, informuje Pana/Pania, Ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:

Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych oraz udostepnia jego dane
kontaktowe:

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

Podstawa do przetwarzania Pani/Pana
danych osohowych fest:

Informacja o przekazywaniu danych do

innych podmiotdw:

Okres przechowywania danych:

Ma Pani/Pan prawo do:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
99-400 towicz, ul. Podrzeczna 30

Karolina Koprowska
pepriowicz@poczta.fm
46/816-00-28, 837-03-44 w. 26

Nabdr nawolne stanowisko urzednicze........uermrmsnineeens

Art. 6 ust.1 lit. c rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. -przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze oraz ustawa z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy( t. j. Dz. U. z 2019r., poz.1040 z pdin.
zm.).

Pana/Pani dane osobowe nie s przekazywane innym podmictom
niewymienionym w przepisach prawa.

Pani/Pana dane w sytuacji zakwalifikowania sie do Il etapu rekrutacji i
umieszczenia PanifPana danych w protokole beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy po zakoiczeniu rekrutacji.

W przypadku kandydatdw ktdrzy nie zakwalifikowali sig do Il etapu
naboru dokumenty bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od
dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

dostepu do swoich danych oraz mozliwosc ich sprostowania,
usupiecia [ub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia danych,
cofniecia wyraionej zgody na przetwarzanie danych,

-~ whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Qchrony Danych
Osobowych gdy przetwarzanie danych naruszyloby przepisy
ogdlne rozporzadzenia,

U N
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Dobrowolne, jednakie konsekwencjg niepodania danych osobowych
wymaganych przez Administratora jest brak mosiliwosci wziecia udziatu
w nabarze na wolne stanowisko urzednicze.

Podanie przez Panig/Pana danych jest:

Data i czytelny podpis osoby, od ktdrej zbierane s3 dane
Otrzymuja:

1.Klauzula przy naborze na wolne stanowisko urzednicze
2. 10D afa
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu naboru kandydatéw na

wolne stanowisko urzednicze,

w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowigcy zalgcznik nr 1 do

Zarzgdzenia Nr 56/2019 Dyrektora

PCPR w Lowiczu z dnia 30.10.2019r,

LOWICZ, weeerrrrcrnenriee s

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne, okreslone w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko Urzednicze ...

W wyniku pierwszego etapu aceny kandydatéw Na StANOWISKO viurererersreraecnan

{nazwa stanowiska pracy)

v 00 kolejnego

etapu zakwalifikowata/ly sig ... osoba/osoby spelniajaca/e wymagania niezbedne okreslone w

ogtoszeniu o naborze:

L.p. Imie i nazwisko kandydata

Miejsce zamieszkania
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Zalgeznik nr 8 .
do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze,

w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia
Nr 56/2019 Dyrektora PCPR w
Lowiczu z dnia 30.10.2019 1.

Protokof z przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

................................ L L R T T T R TR P LR YA T

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato ...
kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

2. Komisja w skiadzie:

........................... R L L L O T T T TP T TR Y R T A

po dokonaniu oceny aplikacji zgodnie z procedurami naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wprowadzonym w 2ycie Zarzadzeniem Nr ....ocvveneenene.. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu z dnia .ccceciiinniicnennne r. wybrala nastepujacych 5 kandydatéw,
uszeregowanych wg spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Lp. Whyniki analizy Wyniki
Imie i nazwisko Adres aplikacji
rozmowy
kwalifikacyjnej
1
2
3
4
5
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3. Zastosowano nastepujgce metddy i techniki naboru:

4, Uzasadnienie wyboru:

PR T T T T T Ty T P T Py TP L P P P T Ty PY P P TY P TOP TR AT

LRI Y TT I TR YT PP TP R T T T T R R R Ly TP TR TR T

esETeRTRIeRILRRTE IR ARS L T T e L T N T T P T T P R R P PIY T

Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,

2) kopie dokumentdw aplikacyjnych kandydatéw,
Protokét sporzadzit/a:

(czytelny podpis)
Podpisy cztonkdw Komisji:

------------------------------------------------

Zatwierdzil:

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu
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Zakgeanik nr 9

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze,

w tym na kicrownicze stanowiska
urzednicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Redzinte w Lowiczu
stanowigey zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczu z dnia 30.10.2019 r.

Informacja o wynikach naboru

N3 STANOWISKO 1oviiiesveirieinsennsrrersessissssrrrsinssnnnensossssssssnnsnssssosnssnsssrerss

Informuije, 2e w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a
wybrany/a Pan/i e
ZAMIESZKAY/B W revrreeerirerercieesiesesesseasessrnsessssenssensnsens

Uzasadnienie dokonanego wyboru;

T T T L L L L T T T T T T P T T P T T Ty T T R T R T Ty P Y T P P P Py P T P T PP PP YT TP E YT
P T T Rt Lt T T T T I T T T T P T T R T T PP PR PR T PP PP FTYre Srrnaktdbuard A entd iy Sresdsababadntadtdnsntdinsan T anddrdddRatnen
L T L L L L R T T T E Y T P P P PP P T PY PP I T T L L L L L L T T T R P P P P PP TP PP T T T
T T T LT L Rttt T T T T P T T T T T T R R R L IR L L L L T T T L T T T T T P I R AR LL IR I T

T T T L I R LT TN T L T T T T P R T e P L PP P T Y

....................... T Ll Rl T LTI TT TN

PR T Lt T T T L L T L L L L T T T T PR P

sebrassamLreveaNLNLARsRREEESR L L L L L L T T T R T P R T Y
WEERAMEFEFLINcaaLaR R NN IR RS WebbtenabErnvanes L L L T e R T T T T T T T T T T T
srens - P - sene s

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w towiczu
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Zalacznik nr 10

do Regulaminu naboru kandydatéw na

wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska

urzednicze w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowigcey zafacanik ne [ do

Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora

PCPR w Lowiczu z dnia 30,10.2019 1,

Informacja o wynikach naboru

N3 STANOWISKO .vvvrrverrrrericrrcrirerrrarsaresssesrrnrsrsssssenssnsssres

Informuje, ze wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostata
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatéw).

Uzasadnienie braku dokonania wyboru:

itaners I L T L L T R LT T e R Y T R L T SR P TP R T LI LI I I L)
sasrvsaveansans srressinmraasarrasanntenny teverns tiasserenns shesssrnnrsrananars T bheresustaeanurre e Sribeesnnes tesbvrrane Cridanney seens

............ T T T T T T T T T T P T TP PP YT YT
......................................... I TR BT RO E R E AR b RE R AR IR Ry

F avennsaoons reassures seunesserradascararasearaeenennannts srsiennee ceverensanes cerens YT TP T T P IRYTRITTITI I
TR tirenssasstanestuasisbarenn LTI L e
T T T T T L T T e T L P P P PP T I srrenaenns T srsaras .
P T L LLITTT LI Lo Aemeusaias raresssssinarsssnar serreasnaserressasrrensaans TN Chrenvaannrentnsrsenanrars vasren

T T Ty Ty Ty Oy Ly T R R PT Y T

P Ty P T Y L P Y F R PR Y wEsrssssesresssutrsenNnLeNE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w towiczu
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Zalacznik nr 11

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze, '
w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lowiczu
stanowiacy zalgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora
PCPR w Lowiczu z dnia 30.10.2019 1.

Protokdl zniszezenia dokumentéw aplikacyjnych

Na podstawie §10 pkt 3 Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 56/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu z dnia 30.10.2019. W dniu ............ dokonano. zniszczenia dokumentéw

aplikacyjnych zwigzanych z naborem na stanowisko

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu nizej wymienionych oséb:

Lp.

Nazwisko i imie

Miejsce zamieszkanla

Zniszczenia na niszczarce biurowej dokonano w dniu

Luivsiinsosannranns e

............... w obecnosci:

L Ty Ty P Y TP PP Y

Podpis

L N R R T L Lt

Podpis

22



