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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2023
Dyrektora PCPR w towiczu
z dnia 01.03.2023 r.

Regulamin rekrutacji i udziatu
w Projekcie ,,IDEA-Ina NIANIA”

realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

§ 1. Informacje o projekcie

1.

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,IDEA-Ina NIANIA”, realizowanym
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, wspotfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, polegajgcym na wsparciu dziatan ufatwiajacych
powrdt na rynek pracy osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do 3 lat poprzez
dofinansowanie czesci kosztow zatrudnienia Niani.
Projekt zaktada wsparcie dziatann ufatwiajgcych powrét na rynek pracy osobom
sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie nowych miejsc opieki
nad dzieémi w formie pozainstytucjonalnej Niani, tj. sfinansowanie kosztow ustug biezacej
opieki nad dzieémi, poprzez pokrycie kosztow wynagrodzenia Niani ponoszonych przez
Uczestnikéw projektu.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014 - 2020 wspoftfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 0§ Priorytetowa X ,Adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsigbiorstw
w regionie” Dziatanie X.1 ,Powrét na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dziec¢mi
w wieku do lat 3”.
Okres realizacji projektu: 01.09.2022 r. —31.10.2023 r.
Kandydat/ka w zwigzku z aplikowaniem do Projektu oswiadcza, ze:

a) wyraza wole uczestnictwa w Projekcie,

b) zna i spetnia wszystkie kryteria uczestnictwa uprawniajgce do udziatu w Projekcie,

o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie,
¢) zostat/a poinformowana, ze Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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d) wyrazit/a zgode na przetwarzanie jego/ jej danych osobowych na potrzeby rekrutacji
i udziatu w projekcie , IDEAL-Ina NIANIA”,
e) nie korzysta i zobowiazuje sie do niekorzystania z tego samego typu wsparcia
w innych projektach wspodffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO Wi na lata 2014- 2020,

f) jest swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie odwiadczen niezgodnych z prawda.

6. Kandydat/ka oswiadcza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w Projekcie
oraz pozostatymi dokumentami dotyczacymi Projektu i akceptuje wszystkie ich
postanowienia oraz zohowiazuje sie do ich stosowania.

§ 2. Definicje

llekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie — oznacza to projekt ,IDEA-Ina NIANIA” realizowany przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu.

Realizatorze/ Realizatorze Projektu (Beneficjencie) - oznacza to Powiat
towicki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu.

Biurze Projektu - oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu,
ul. Podrzeczna 30, 99-400 towicz, tel. 46 837 03 44, strona www.pcprlowicz.com.pl.
Biurze ds. Rekrutacji — tozsame z Biurem Projektu.

RPO - oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa tédzkiego.

Uczestniku/ Uczestniku Projektu — oznacza to osobe fizyczng, zakwalifikowang
do Projektu, otrzymujaca wsparcie.

Kandydacie — oznacza to osobe fizyczna, ktdra spetnia kryteria/warunki uczestnictwa
w Projekcie, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie i ubiega sie o mozliwosc¢ udziatu
w Projekcie.

Wsparciu— oznacza to refundacje czesci poniesionych kosztow wynagrodzenia Niani przez
okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

Rodzicu samotnie wychowujgcym dziecko - oznacza to rodzica bedgcego panng,
kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku

do ktdrego orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, a takze rodzica
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pozostajacego w zwiazku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich.
Niani — oznacza to osobe fizyczng sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, zwanej ,Umowg uaktywniajacg”. Umowa uaktywniajaca jest
zawierana w formie pisemne] miedzy nianig a rodzicami albo rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko. Niania sprawuje opieke indywidualna, co oznacza, ze opiekuje sie
tylko jednym dzieckiem lub rodzefAstwem, w petni uwzgledniajgc potrzeby kazdego z nich.
Niania sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Zasady
dotyczace sposobu zatrudniania Niani reguluje Ustawa. Przydatne informacje
o zatrudnieniu niani mozna znalezé na stronie www.zus.pl/pracujacy/nianie.
Refundacji — oznacza to refundacje czesci poniesionych kosztéw wynagrodzenia Niani
pomniejszong o opfate motywacyjng Rodzica. Maksymalny koszt finansowania Niani
tj. wynagrodzenie netto wraz z kosztami sktadek na ubezpieczenia spofeczne
oraz ubezpieczenie zdrowotne niani moze by¢ przyznanie w kwocie nie wyzszej niz kwota
okreslona w obowigzujacym Rozporzadzeniu.
Optacie motywacyjnej — oznacza to wnoszona przez Uczestnikéw/czki optate,
ktéra bedzie uwzgledniana kazdorazowo przy wyptacie refundacji kosztéw Niani przez
Realizatora Projektu.
Osobie pracujacej — oznacza to osobe w wieku 15 lat | wiecej, ktéra wykonuje prace,
za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba
posiadajaca zatrudnienie lub wfasng dziatalnosé, ktdéra jednak chwilowo nie pracuje
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek - prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg - jest réwniez uznawana
za pracujgcs, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
a) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow;
b) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;j
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego

gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
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rybak naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; oscby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

c) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowga bedaca w posiadaniu lub prowadzona
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc¢ cztonek rodziny uznawany
jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnosé na wiasny rachunek”.
Zotnierz poborowy, ktéry wykonuje okreslong prace, za ktérag otrzymuje wynagrodzenie
lub innego rodzaju zysk nie jest uznawany za ,,0sobe pracujaca”.
Osoba przebywajagca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim  (rozumianym
jako swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy
do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem)
jest uznawana za ,,0sobe pracujacy”.
Osobe przebywajaca na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierng zawodowo

zgodnie z definicjg osoby biernej zawodowo.

14. Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3(Dz.U.z 2022 r. poz. 1324 ze zm. ).

15. Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r.

w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej

stawki godzinowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1690).

§ 3. Rekrutacja

1

Grupe odbiorcéw projektu stanowig osoby spetniajgce tgcznie wszystkie ponizsze
kryteria:

a) mieszkajg na terenie Powiatu towickiego;

b) przebywaja na urlopie rodzicielskim i deklarujg wole jego przerwania, zgtaszajgc

gotowos¢ powrotu do pracy w momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie
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lub powrécity do pracy nie wczeséniej, niz trzy miesigce przed przystapieniem do

Projektu

c¢) w przypadku opisanym w lit. b, drugi z rodzicéw nie moze w okresie trwania projektu

przejaé pozostatej czesci urlopu rodzicielskiego ani przebywaé na urlopie rodzicielskim

lub ojcowskim.

Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w trybie ciggtym od sierpnia 2022 r.

do 30 pazdziernika 2023 r.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Osoba przystepujaca do projektu sktada dokumenty rekrutacyjne w postaci:

Formularza rekrutacyjnego,

Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

Oswiadczenia RODO Uczestnika Projektu,

Oswiadczenia RODO Niani,

Oswiadczenia, Zze w momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie
faktycznie wréci do pracy {(w przypadku, gdy dotyczy),

Kopii Oswiadczenia zfozonego do pracodawcy, o zamiarze przerwania urlopu

rodzicielskiego wraz ze wskazaniem daty powrotu do pracy (w przypadku, gdy

dotyczy).

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu lub przesta¢ do ww. biura

poczta tradycyjna na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Podrzeczna 30,

99-400 towicz.

4. Osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne dotkniete uchybieniami formalnymi

wezwana zostanie do ich uzupetniania w terminie 7 dni. Za uchybienia formalne uznaje

sie:
1)
2)
3)
4)

5)

brak podpisu kandydata/tki,

niewypetnienie wymaganych pdl Formularza,

niekompletnosé Formularza,

wypetnienie lub wydrukowanie Formularza w sposdb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie jego oceny,

brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych, o ktérych mowa

w § 3 ust. 3 lub wypetnienie ich w niewtasciwy sposdb,

Biuro Projektu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzmie w Lowiczu. ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz. te. 46 837 03 44



Fundusze
Europejskie
Program Regicnalny

N anpde Unia Europejska | " "
\ e *DdeIE Europejski Fundusz Spoteczny LI

Projekt . IDEA-Ina NIANIA”

dokumenty rekrutacyjne nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostang bez

rozpoznania.

5. Dokumenty rekrutacyjne do ktérych nie zostanie dotaczona kopia aktu urodzenia
dziecka lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu/ zaswiadczenie o wpisie do CEIDG lub wycigg
z KRS nie bedg przyjmowane.

6. Kryteria warunkujgce udziat w Projekcie (kryteria te muszg zostac spetnione fgcznie).
Udziat w projekcie moze wzigé kobieta lub mezczyzna spefniajacy fgcznie poniisze
wymagania:

1) zamieszkuje na terenie Powiatu towickiego w rozumieniu z art. 25 k.c.

2) jest osoba pracujgcy (nalezy przedtozyé zaswiadczenie o zatrudnieniu); minimalny
zakres informacji, ktére powinny byc¢ zawarte w zaswiadczeniu o zatrudnieniu
stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu (dostepny na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu); w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza
nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie o wpisie do CEIDG lub wyciag z KRS; w przypadku
oséb prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza nalezy przedtoizyé zaswiadczenie
o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego. Dotyczy to obojga Rodzicow
wspdlnie wychowujacych Dzieci/Dziecko lub tylko Uczestnika, jeéli jest Rodzicem
samotnie wychowujacym;

3) jest osobg, ktdra sprawuje opieke nad dzieckiem/ dzieémi do lat 3 (nalezy
przedtozy¢ kopie aktu urodzenia dziecka oraz oryginat do wgladu);

4) jest osobg ktérej dziecko nie chodzi do ztobka, klubu dzieciecego ani nie jest pod
opiekg dziennego opiekuna.

taczne spetnienie wszystkich kryteriow warunkujgcych udziat w Projekcie jest

obligatoryjne. Ocena spetniania kryteriow warunkujgcych udziat w Projekcie nastepuje

na zasadzie: spetnia/ nie spefnia. W przypadku niespetnienia tgcznie wszystkich
kryteridw warunkujgcych udziat w Projekcie, formularz zostanie odrzucony i nie bedzie
podlegat dalszej ocenie.

7. Kryteria premiujgce - zgodnie z kryteriami merytorycznymi pierwszenstwo udziatu beda

mieli uczestnicy:

YTy,
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1) posiadajacy, badz bedacy rodzicem dziecka posiadajgcego niepetnosprawnosé
-5 pkt (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub o niepetnosprawnosci
dziecka),
2) samotnie wychowujacy dziecko/dzieci — 5 pkt (o$wiadczenie),
3) dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 1000 zt na osobe — 5 pkt (odwiadczenie),
4) mieszkajgcy na terenie wiejskim — 5 pkt (oswiadczenie).
Formularze rekrutacyjne, ktdre spetniajg wszystkie kryteria warunkujace udziat
w Projekcie zostana zweryfikowane pod wzgledem kryteriow premiujgcych. Kryteria
premiujgce nie s obligatoryjne. Uczestnik otrzymuje za nie dodatkowe punkty, ktore
podlegajg sumowaniu.

8. Po zakonczeniu rekrutacji oraz ocenie przyjetych formularzy rekrutacyjnych Realizator
Projektu stworzy liste rankingowg oraz liste rezerwowg Kandydatow z najwyzszymi
wynikami. Ww. Kandydaci zostang zaproszeni do podpisania Umowy uczestnictwa.
Pozostali Kandydaci zostang wpisani na liste rezerwowa.

9. W sytuacji, gdy Kandydaci otrzymajg taka samg liczbe punktéw o ostatecznym
zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu we wsparciu decyduje data zatozenia formularza
rekrutacyjnego (pierwszenstwo maja Kandydaci, ktorzy wczesniej ztozyli formularz
rekrutacyjny).

10. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do udziatu
w Projekcie.

§ 4. Podpisanie umowy i przebieg projektu

1. Umowa musi zostac podpisana przez osobe zakwalifikowang do Projektu niezwtocznie po
opublikowaniu list rankingowych w terminie wskazanym przez Realizatora Projektu.
Podpisujgc Umowe uczestnictwa Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania jej zapisow.

2. Umowa podpisywana jest przez Realizatora Projektu lub osoby upowaznionej przez niego
stosownym petnomocnictwem.

3. Przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany/a jest do zawarcia Umowy uaktywniajacej z Niania na czas udziatu
w Projekcie, wzér Umowy dostepny jest na stronie internetowej Projektu. Umowa musi
by¢ popisana przez Nianie i oboje Rodzicow, aw przypadku Rodzica samotnie

wychowujacego Dziecko umowa popisywana jest przez jednego Rodzica i Nianie. Nianie
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nalezy zatrudnic w wymiarze czasu pracy proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia

uczestnika projektu. Refundacja wynagrodzenia Niani nastapi za faktyczny czas

Swiadczenia opieki nad Dzieckiem.

Realizator projektu w kazdym czasie trwania projektu ma prawo do kontrolowania czasu

pracy Niani.

1) Uczestnik/czka Projektu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczaca wyboru osoby do

2)

3)

opieki nad dzieckiem, przy czym osoba ta musi spetni¢ ponizsze warunki:

a) nie jest rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, ktérym ma sie opiekowac;

b) ma wiecej niz 18 lat;

c) przedstawi wyniki badan sanitarno-epidemiologicznych.
Realizator Projektu nie ma wpfywu na decyzje dotyczgce wyboru osoby do opieki nad
dzieckiem, jednak bedzie egzekwowat spefnienie powyzszych warunkow.
Ustugi opiekuncze sSwiadczone przez Nianie podlegajg zasadom okreslonym
w Ustawie, a Rodzice zobowigzani sa do ich stosowania.
Kopia umowy uaktywniajacej z Nianig wraz z orzeczeniem lekarskim musi by¢
dostarczona do Biura Projektu najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od daty jej

podpisania.

Finansowanie kosztow opieki Niani odbywa sie w formie refundacji czesci poniesionych

kosztéw zatrudnienia, po przepracowanym miesiacu kalendarzowym pracy Niani, nie

wczesniej niz po podpisaniu Umowy uczestnictwa w Projekcie.

1) W ramach refundacji kosztow zatrudnienia przewidziano kwote:

2)

e 3 010,00 zt/miesiecznie, pomniejszong o optate motywacyjng Rodzica
w wysokosci 572,00 zt/miesiecznie w 2022 r.;

e 3383,00 zt/miesiecznie, pomniejszong o opfate motywacyjng Rodzica
w wysokosci 643,00 zt/miesiecznie w 2023 r.

Optata motywacyjna naliczana jest proporcjonalnie do wysokosci refundacji kosztow

zatrudnienia Niani.

Refundacja nastepuje w comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy wskazany

przez Uczestnika, w ciggu 10 dni roboczych od ztozenia wniosku refundacyjnego wraz

z wymaganymi dokumentami:

a) ewidencja czasu pracy Niani,

\TUM
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b) zaswiadczeniem o zatrudnieniu wystawionym przez pracodawce, zgodnie
z zatacznikiem nr 7 lub wyciag z CEIDG na potwierdzenie kontynuacji aktywnosci
zawodowej wraz z Oswiadczeniem o faktycznym wykonywaniu pracy dla
uczestnika projektu prowadzacego wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie
z zatacznikiem nr 8,

c¢) potwierdzeniem wyptaty wynagrodzenia Niani za miesiac, za ktdry sktadany jest
whniosek o refundacje,

d) potwierdzeniem zaptaty przez Uczestnika Projektu, sktadek ZUS za Nianie,
za miesigc ktorego dotyczy refundacja.

e) drukamiZUS - DRA i RCA

W przypadku stwierdzenia brakow lub btedow we wniosku refundacyjnym, termin

wyptaty uzalezniony bedzie od terminu ztozenia przez Uczestnika wymaganych

poprawek lub uzupetnienia brakujgcych dokumentéw.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci i nienaleznie pobranej refundacji

Realizator Projektu ma prawo zadania zwrotu wyptaconych srodkéw.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)

pozostawac w zatrudnieniu i wykonywac prace w trakcie udziatu w Projekcie;
pozostawa¢ w zatrudnieniu w okresie do 4 tygodni po zakorczeniu udziatu
w Projekcie;

niezwtocznie informowaé pisemnie Realizatora Projektu o zmianach dotyczacych
informacji i oswiadczen ztozonych w formularzu rekrutacyjnym oraz we wniosku
refundacyjnym;

niezwtocznie informowac pisemnie Realizatora Projektu o zmianie statusu na rynku
pracy (Realizator nie dopuszcza mozliwosci finansowania wynagrodzenia Niani w
czasie, kiedy Uczestnik projektu faktycznie nie pracuje) oraz zmianie danych

osobowych;

5) zgtosi¢ Nianie do ubezpieczen spotecznych, wyptaca¢ na rzecz Niani jej

6)

wynagrodzenie zgodnie z zawartg umowg uaktywniajgca oraz optacac skfadki ZUS za
Nianie;
dostarczy¢ Realizatorowi Projektu wniosek refundacyjny w dniach od 20 do 25 dnia
kazdego miesigca wraz z dokumentami wymienionymi w § 4 ust. 5, pkt. 2.

,‘@\tlﬂ r%
P

s

Biuro Projektu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Fowiczu. ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz. te. 46 837 03 44

hRTgy,



Fundusze ':" %% wojewddztwo Unia Europejska g
% an m bl 4
EUFODE]S.kIE tudZI(le Europejski Fundusz Spoteczny L

Program Regionalny

Projekt ,.IDEA-Ina NIANIA™
7) przedtozyé zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce za okres
do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie, nie pdZniej niz w ciggu 5 dni
roboczych od jego wystawienia;
8) do ponoszenia optaty motywacyjnej w wysokosci:
e 572,00 zt/miesiecznie w 2022 r.
e 643,00 zt/miesiecznie w 2023 r.
Naliczonej proporcjonalnie do wysokosci refundacji kosztow zatrudnienia Niani.

6. Udziat Uczestnika w projekcie uznaje sie za zakonczony w dniu wygasniecia Umowy
zawartej pomiedzy Uczestnikiem a Realizatorem Projektu. Uczestnik moze zostac
wykluczony z realizacji Projektu przed tym terminem, jesli:

1) przestanie spetnia¢ kryteria warunkujgce udziat w Projekcie — woéweczas sktada on
stosowne oswiadczenie;
2) naruszy warunki Umowy zawartej z Realizatorem;

3) nie ztozy wniosku o refundacje.

§ 5. Postanowienia koricowe

1. Uczestnik projektu moze by¢ wykreslony z listy uczestnikéw w przypadku razacego
naruszenia zobowigzan wynikajgcych z umowy uczestnictwa w projekcie, regulaminu
lub powziecia informacji o niespetnieniu kryteriow warunkujgcych udziat w projekcie.

2. Realizator projektu ma prawo do zadania zwrotu nienaleznie pobranych Srodkow
lub $rodkéw, ktdre zostaty niepoprawnie rozliczone.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sy przez Realizatora
Projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu wprowadzajgcego regulamin.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny

Regulamin bedzie dostepny na stronie internetowej oraz w siedzibie Realizatora Projektu.

Biuro Projektu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400 Lowicz, te. 46 837 03 44
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Zataczniki:
Formularz rekrutacyjny.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Oswiadczenie RODO Uczestnika Projektu.
Oswiadczenie RODO Niani.

1.
2
3
4
5, Wzdér Umowy z Uczestnikiem Projektu.
6. Wzoér wniosku refundacyjnego.

7. Minimalny zakres danych zaswiadczenia o zatrudnieniu.

8. Oswiadczenie o faktycznym wykonywaniu pracy dla uczestnika projektu prowadzacego

wtasng dziatalnosé gospodarcza.
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