
OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

INSPEKTOR  

W ZESPOLE DO SPRAW PROJEKTÓW ORAZ ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

 

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: 

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W ŁOWICZU 

ul. Podrzeczna 30, 99-400 Łowicz 

STANOWISKO URZĘDNICZE: 

INSPEKTOR 

WYMAGANIA ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM – NIEZBĘDNE:  

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, 

2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,  

3) niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

4) nieposzlakowana opinia, 

5) wykształcenie wyższe – magisterskie na kierunku prawo lub administracja lub ekonomia 

6) doświadczenie zawodowe – co najmniej 10 letni staż pracy, w tym co najmniej 2 lata 

doświadczenia pracy w projektach unijnych w administracji publicznej    

WYMAGANIA ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM – DODATKOWE: 

1) cechy osobowościowe: pracowitość, staranność, sumienność, kreatywność, otwartość, silna 

motywacja, elastyczność, 

2) umiejętności zawodowe: umiejętność pracy w zespole, umiejętność kierowania zespołem, 

umiejętność komunikowania się  

ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU: 

1) planowanie i organizowanie działań projektowych,  

2) analizowanie i wdrażanie przepisów prawa, 

3) tworzenie procedur, dokumentacji i zasad działania, 

4) analizowanie ryzyka, 

5) monitorowanie i koordynacja działań, 

6) kontrola wyników, 

7) nadzór nad budżetem projektu, 

8) gromadzenie informacji na temat programów, projektów europejskich oraz innych rozwiązań 

umożliwiających pozyskiwanie środków zewnętrznych, 

9) udzielanie informacji o możliwościach udziału w programach europejskich, krajowych, 

regionalnych,  

10) przygotowywanie i realizacja projektów, w tym również obsługa kancelaryjna,  

11) organizowanie stałych spotkań Zespołu Projektowego, 

12) monitorowanie realizowanych projektów (realizacja wskaźników, ewaluacja projektu),  

13) koordynacja działań beneficjentów programu, 

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej udziału w programach, w tym ewidencji składanych 

wniosków o dofinansowanie projektów, 

15) przygotowanie merytoryczne do zamówień publicznych, rozeznanie rynku, 



16) sporządzanie sprawozdań dotyczących realizacji zadań,  

17) współpraca z innymi instytucjami pośredniczącymi i odpowiedzialnymi za wdrażanie 

projektów,  

18) wykonywanie czynności związanych z udzielaniem zamówień publicznych, na zasadach 

określonych w ustawie Prawo zamówień publicznych oraz ścisła współpraca z Biurem Projektu,  

19) umieszczanie informacji o zamówieniach publicznych na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu  

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU: 

1) praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu, ul. Podrzeczna 30 ,  

99-400 Łowicz, 

2) praca w pełnym wymiarze czasu pracy, 

3) praca w pozycji siedzącej przed monitorem ekranowym powyżej 4 godzin dziennie, 

4) oświetlenie dzienne oraz sztuczne, 

5) wyposażenie pomieszczenia: biurko, fotel, komputer, drukarka, szafy metalowe, skaner, 

kserokopiarka 

WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE: PONIŻEJ 6% 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

1) życiorys – curriculum vitae wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 

danych osobowych, 

2) list motywacyjny wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych, 

3) kwestionariusz osobowy kandydata*, 

4) kserokopie świadectw pracy, 

5) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

6) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,  

7) referencje, 

8) oświadczenie o niekaralności, oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystania z pełni praw publicznych, oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na 

zatrudnienie na danym stanowisku*, 

9) podpisana klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych do celów 

rekrutacji*.   

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 

Dokumenty aplikacyjne składane przez osoby ubiegające się o zatrudnienie będą przyjmowane 

wyłącznie:  

➢ w formie pisemnej, w zamkniętej kopercie opatrzonej adnotacją „Nabór na stanowisko 

Inspektora w Zespole do spraw projektów oraz zamówień publicznych”, dostarczone osobiści 

lub za pośrednictwem operatora pocztowego listem poleconym, na adres: Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu, ul. Podrzecza 30, 99-400 Łowicz, pokój numer 1 

(sekretariat) (decyduje data wpływu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu  

a nie data stempla pocztowego), 

➢ lub drogą elektroniczną poprzez skrzynkę ePUAP,  

➢ w terminie do 21 lipca 2022 roku do godziny 1600 



Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu po wskazanym 

terminie, nie będą rozpatrywane. 

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 46 837-03-44 

Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne, zostaną telefonicznie powiadomieni o miejscu  

i terminie przeprowadzenia kolejnej części postepowania rekrutacyjnego.  

Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciągu 3 dni od dnia zakończenia przyjmowania 

dokumentów aplikacyjnych, skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszej procedury rekrutacyjnej. 

Informacja o wyniku naboru będzie ogłoszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej www.pcprlowicz.pl oraz na tablicy informacyjnej.  

 Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedłożenia w oryginale zapytania  

o udzielenie informacji o osobie z KRK (zaświadczenie o niekaralności  aktualne tj. wydane po dniu 

poinformowania kandydata o wyborze do zatrudnienia). 

 

 

Z uwagi na obowiązek stosowania od 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej zwane RODO) informujemy,   

iż na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. będą Państwu przysługiwały określone poniżej 

prawa związane z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Łowiczu. 

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych  

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) w związku z prowadzeniem procesu 

naboru na stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu informuję, że:  

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Łowiczu 99-400 Łowicz, ul. Podrzeczna 30, reprezentowane przez Dyrektora PCPR w Łowiczu. 
Kontakt pod numerem telefonu 46/837-03-44, 830-01-77, lub adresem e-mail: 

pcprlowicz@wp.pl 

1. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu powołany został Inspektor Ochrony 

Danych, Pan Witold Kosiński, z którą można się kontaktować pod adresem e-mail: 

witold_kos@wp.pl 

2. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane 

w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. 

b. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych  

z dnia 27 kwietnia 2016 roku, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie 

zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), która może zostać odwołana w dowolnym czasie,  

Dane osobowe kandydatów do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu  
będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. b 

RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może  

zostać odwołana w dowolnym czasie  

http://www.pcprlowicz.pl/
mailto:pcprlowicz@wp.pl


3. Podstawą przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko  

pracy jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz  

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustawa z dnia 27  

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób  

niepełnosprawnych, rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz inne przepisy szczególne  

stosowane podczas rekrutacji i zatrudnienia na w/w stanowisko. 

4. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia 

konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporządzenia), która 

może zostać odwołana w dowolnym czasie, 

Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem 

5. Odbiorcami Państwa danych mogą być inne organy lub podmioty, wyłącznie na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa,    

6. Dane osobowe kandydatów do pracy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 

i nie będą poddawane profilowaniu. 

7. Państwa dane nie będą przekazywane do Państw trzecich, 

8. Państwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji, 

Dane osobowe przechowywane będą: 

• w przypadku niespełnienia wymagań formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze, dokumenty 

aplikacyjne zostaną zwrócone lub zniszczone, 

• w przypadku spełnienia wymagań formalnych i wyboru na stanowisko określone w ogłoszeniu o 

naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedłożeniu do wglądu ich oryginałów), zostaną dołączone do 

akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez cały okres zatrudnienia oraz przez okres 10 

lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, 

chyba że odrębne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej 

9. Posiadają Państwo prawo do: 

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych, 

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

d) usunięcia danych osobowych, 

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają 

Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących, narusza przepisy 

Rozporządzenia, 

g) podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 

pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach jest niezbędne aby uczestniczyć  

w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie przez Państwa innych danych jest 

dobrowolne. 



1 art. 221 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z późn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 
21.11.2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. u. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.).     

 

*formularze dostępne są na stronie internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Łowiczu na stronie PCPR https://pcprlowicz.com.pl/nabor-na-wolne-stanowiska-pracy-2022 

i na stronie PCPR bip http://www.pcprlowicz.com.pl/bip/nabor-na-wolne-stanowiska-pracy 
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