OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR
W ZESPOLE DO SPRAW PROJEKTOW ORAZ ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W tOWICZU
ul. Podrzeczna 30, 99-400 towicz

STANOWISKO URZEDNICZE:

INSPEKTOR

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM — NIEZBEDNE:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze — magisterskie na kierunku prawo lub administracja lub ekonomia
doswiadczenie zawodowe — co najmniej 10 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata
doswiadczenia pracy w projektach unijnych w administracji publicznej

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM — DODATKOWE:

1)

2)

cechy osobowosciowe: pracowitos¢, starannos$¢, sumiennos¢, kreatywnosé, otwartosé, silna
motywacja, elastycznos¢,

umiejetnosci zawodowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ kierowania zespotem,
umiejetnos¢ komunikowania sie

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie i organizowanie dziatan projektowych,

analizowanie i wdrazanie przepiséw prawa,

tworzenie procedur, dokumentacji i zasad dziatania,

analizowanie ryzyka,

monitorowanie i koordynacja dziatan,

kontrola wynikdw,

nadzér nad budzetem projektu,

gromadzenie informacji na temat programow, projektéw europejskich oraz innych rozwigzan
umozliwiajgcych pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

udzielanie informacji o mozliwosciach udziatu w programach europejskich, krajowych,
regionalnych,

10) przygotowywanie i realizacja projektéw, w tym réwniez obstuga kancelaryjna,

11) organizowanie statych spotkan Zespotu Projektowego,

12) monitorowanie realizowanych projektow (realizacja wskaznikéw, ewaluacja projektu),

13) koordynacja dziatan beneficjentéw programu,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udziatu w programach, w tym ewidencji sktadanych

wnioskéw o dofinansowanie projektow,

15) przygotowanie merytoryczne do zamoéwien publicznych, rozeznanie rynku,



16) sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych realizacji zadan,

17) wspédtpraca z innymi instytucjami posredniczagcymi i odpowiedzialnymi za wdrazanie
projektow,

18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych, na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo zaméwien publicznych oraz $cista wspétpraca z Biurem Projektu,

19) umieszczanie informacji o zamdwieniach publicznych na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, ul. Podrzeczna 30,
99-400 towicz,

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

3) praca w pozycji siedzgcej przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) oswietlenie dzienne oraz sztuczne,

5) wyposazenie pomieszczenia: biurko, fotel, komputer, drukarka, szafy metalowe, skaner,
kserokopiarka

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE: PONIZE) 6%

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys — curriculum vitae wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

2) list motywacyjny wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

3) kwestionariusz osobowy kandydata*,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) referencje,

8) oswiadczenie o niekaralnosci, oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na danym stanowisku®,

9) podpisana klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych do celéw
rekrutacji*.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie bedg przyjmowane
wytgcznie:

» w formie pisemnej, w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacjg ,Nabér na stanowisko
Inspektoraw Zespole do spraw projektow oraz zamoéwien publicznych”, dostarczone osobisci
lub za posrednictwem operatora pocztowego listem poleconym, na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, ul. Podrzecza 30, 99-400 towicz, pokdj numer 1
(sekretariat) (decyduje data wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

a nie data stempla pocztowego),
» lub drogg elektroniczng poprzez skrzynke ePUAP,

» w terminie do 21 lipca 2022 roku do godziny 16



Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu po wskazanym
terminie, nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 46 837-03-44

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o miejscu
i terminie przeprowadzenia kolejnej czesci postepowania rekrutacyjnego.

Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia przyjmowania
dokumentow aplikacyjnych, skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszej procedury rekrutacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej www.pcprlowicz.pl oraz na tablicy informacyjne;j.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia w oryginale zapytania
o udzielenie informacji o osobie z KRK (zaswiadczenie o niekaralnosci aktualne tj. wydane po dniu
poinformowania kandydata o wyborze do zatrudnienia).

Z uwagi na obowigzek stosowania od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane RODO) informujemy;,
iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. bedy Panistwu przystugiwaty okreslone ponizej
prawa zwigzane z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w towiczu.

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu
naboru na stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu 99-400 towicz, ul. Podrzeczna 30, reprezentowane przez Dyrektora PCPR w towiczu.
Kontakt pod numerem telefonu 46/837-03-44, 830-01-77, lub adresem e-mail:
pcpriowicz@wp.pl

1. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu powotany zostat Inspektor Ochrony
Danych, Pan Witold Kosinski, z ktérg mozna sie kontaktowa¢ pod adresem e-mail:
witold_kos@wp.pl!

2. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie: art. 6 ust. 1 lit.
b. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

Dane osobowe kandydatow do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. b
RODOQ), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie


http://www.pcprlowicz.pl/
mailto:pcprlowicz@wp.pl

Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko
pracy jest art. 6 ust. 1 lit.t b RODO w zwigzku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych,  rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz inne przepisy szczegdlne
stosowane podczas rekrutacji i zatrudnienia na w/w stanowisko.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem

5.

Odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ inne organy lub podmioty, wytgcznie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa,

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
i nie beda poddawane profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane do Panstw trzecich,

Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji,

Dane osobowe przechowywane beda:

e w przypadku niespetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze, dokumenty
aplikacyjne zostang zwrdcone lub zniszczone,

e w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogtoszeniu o
naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wglgdu ich oryginatéw), zostang dotgczone do
akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez caty okres zatrudnienia oraz przez okres 10
lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

9.

Posiadajg Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) usuniecia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych, narusza przepisy
Rozporzadzenia,

g) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach jest niezbedne aby uczestniczyc
w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.



1 art. 221 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.), art. 6 ustawy z dnia
21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. u.z2019r, poz. 1282z p6zn. zm.).

*formularze dostepne sq na stronie internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu na stronie PCPR https://pcprlowicz.com.pl/nabor-na-wolne-stanowiska-pracy-2022
i na stronie PCPR bip http://www.pcprlowicz.com.pl/bip/nabor-na-wolne-stanowiska-pracy
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