Powiatowe Centrum
V] Pomocy Rodzinie
« =+ Wwtowiczu

o

towicz, dnia 27 lipca 2023 1.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
poszukuje kandydatow/kandydatek do zatrudnienia na stanowisku:

PRACOWNIK SOCJALNY

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (zastepstwo)
Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesier 2023 r.

o

o

Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Posiadanie wyksztatcenia zgodnego z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz 901 z pdin. zm.) tzn. spetnienie, co najmniej jednego
z podanych ponizej warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukorczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,
3) ukonczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studidw wyiszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie
4) spetnienie wymagan okreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz 901 z pdzn. zm.).
Posiadanie umiejetnosc obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna).

8. Posiadanie prawa jazdy kat. B.
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9. Posiadanie znajomosci przepiséw prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisky,

a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 447 ze zm.).

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz 901
z péin. zm.).

3) Ustawy o ochronie danych osobowych.

4) Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

10. Posiadanie umiejetnosci planowania i sprawnej organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe:

i

Posiadanie nastepuiacvch predyspozvcii osobowosciowych:

a) umiejetnosc¢ analitycznego myslenia,

b) samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,

c) odpowiedzialnosg,

d) umiejetnosc nawigzywania kontaktu z klientem,

e) umiejietnnédd pracy w zespole, otwartodd i tatwodd nawiazywania kontaktow
miedzyludzkich,

f)  dyspozycyjnosc,

g) systematycznosc i doktadnosé,

h) odpornosé na sytuacje stresowe,
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j) poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej.

. Przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednic rodzing zastepcza

lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

. Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu

wzajemnego kontaktu.

. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej.

. Praca zwigzana z dokonywaniem oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy

zastepczej.

.. Praca zwigzana z dokonywaniem oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny

dom dziecka.

. Zgtaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja

prawnga, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

. Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej oraz

wspdtudziat w opracowywaniu z osobg usamodzielniang i opiekunem usamodzielnienia
indywidualnego programu usamodzielnienia.
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V.

Warunki pracy na stanowisku:

Przewidywany termin zatrudnienia - wrzesien 2023.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (zastepstwo).

Wymiar czasu pracy - 1 etat.

Miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu. Praca w warunkach
biurowych oraz w $érodowisku na terenie powiatu tfowickiego.

Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe.
Wynagrodzenie  zgodnie z  obowigzujgcym  Regulaminem  Wynagradzania
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu.

Informacja o wskazniku oséb niepetnosprawnych:

WskaZznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
byt nizszy niz 6%.

V.

10.

1

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej.

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do ogtoszenia.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie do pobrania ze strony
internetowe] https://pcprlowicz.com.pl w zaktadce ,Nabdér na wolne stanowiska
pracy”.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (potwierdzone
za zgodnosc z oryginatem).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (kserokopie
Swiadectw pracy) potwierdzone za zgodnosc.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
(szkolenia, kursy) potwierdzone za zgodnosc z oryginatem.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
O przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany
na badania lekarskie wstepne do lekarza medycyny pracy);

Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi (zatacznik
do ogtoszenia).

W przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé (art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych —t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530).
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,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 . poz. 1000 z pézn.zm)”.

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 11 sierpnia 2023 r. do godziny
15:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Ogtoszenie na stanowisko- Pracownik socjalny”.
- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, ul. Podrzeczna
30, 99-400 towicz (stanowisko podawcze),

- pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, ul. Podrzeczna 30,
99-400 towicz. Decyduje data i godzina wptywu do PCPR w towiczu, nie data stempla
pocztowego.

VIl. Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje, ktore wptyng do PCPR niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej
terminu nie bedg rozpatrywane.

2. Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona datg
i wtasnorecznym podpisem.

3. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w zaktadce
»,Nabor na wolne stanowiska pracy” oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu.

5. Kandydaci, ktdrzy nie zostana zakwalifikowani do dalszego etapu bedg mogli w terminie
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne sktadajgc stosowne oswiadczenie.

6. Po uptywie 3 miesiecy nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone
na podstawie protokotfu zniszczenia.

7. Z kandydatem wybranym podczas naboru na w/w stanowisko zostanie podpisana
umowa o prace na czas okreslony.

8. Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w PCPR w towiczu zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

9. Pracodawca zastrzega sobie prawo zakonczenia procedury naboru bez wytonienia
zadnego kandydata do zatrudnienia.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 46 837 03 44.

o

podpis pracodawcy
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