KLAUZULA INFORMACYIJNA ZAMIESZONA W OGLOSZENIU O NABORZE

Z uwagi na obowigzek stosowania od 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane RODO) informujemy,
iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. bedg Panstwu przystugiwaty okreslone ponizej
prawa zwigzane z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu.

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu
naboru na stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu 99-400 towicz, ul. Podrzeczna 30, reprezentowane przez Dyrektora PCPR w towiczu.
Kontakt pod numerem telefonu 46/837-03-44, 830-01-77, Ilub adresem e-mail:
pcpriowicz@wp.pl

2. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu powotany zostat Inspektor Ochrony
Danych, Pan W.itold Kosinski, z ktérg mozina sie kontaktowaé pod adresem e-mail:
witold_kos@wp.pl!

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie: art. 6 ust. 1 lit.
b. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

Dane osobowe kandydatéw do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko
pracy jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, rozporzadzenie Rady Ministréow 2z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych oraz inne przepisy szczegdlne
stosowane podczas rekrutacji i zatrudnienia na w/w stanowisko.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem

6. Odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ inne organy lub podmioty, wyfgcznie na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa,


mailto:pcprlowicz@wp.pl

7. Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
i nie bedg poddawane profilowaniu.

8. Panstwa dane nie bedg przekazywane do Panistw trzecich,

9. Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do

zakoniczenia procesu rekrutacji,

Dane osobowe przechowywane beda:

e w przypadku niespetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze, dokumenty
aplikacyjne zostang zwrécone lub zniszczone,

e w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogtoszeniu o
naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedtozeniu do wgladu ich oryginatéw), zostang dotgczone do
akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez caty okres zatrudnienia oraz przez okres 10
lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania

dokumentacji pracowniczej

10. Posiadajg Panstwo prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
usuniecia danych osobowych,

wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Paristwo,
iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych, narusza przepisy
Rozporzadzenia,

podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach jest niezbedne aby uczestniczyc
w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

1 art. 221 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.), art. 6 ustawy z dnia
21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. u.z2019r., poz. 1282 z p6zn. zm.).



