
KLAUZULA INFORMACYJNA ZAMIESZONA W OGŁOSZENIU O NABORZE  

Z uwagi na obowiązek stosowania od 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej zwane RODO) informujemy,   

iż na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. będą Państwu przysługiwały określone poniżej 

prawa związane z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Łowiczu. 

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych  

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) w związku z prowadzeniem procesu 

naboru na stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu informuję, że:  

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Łowiczu 99-400 Łowicz, ul. Podrzeczna 30, reprezentowane przez Dyrektora PCPR w Łowiczu. 

Kontakt pod numerem telefonu 46/837-03-44, 830-01-77, lub adresem e-mail: 

pcprlowicz@wp.pl 

2. W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu powołany został Inspektor Ochrony 

Danych, Pan Witold Kosiński, z którą można się kontaktować pod adresem e-mail: 
witold_kos@wp.pl 

3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane 

w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. 

b. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych  

z dnia 27 kwietnia 2016 roku, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie 

zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), która może zostać odwołana w dowolnym czasie,  

Dane osobowe kandydatów do pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu  

będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej procedury naboru (art. 6 ust. 1 lit. b  

RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może  

zostać odwołana w dowolnym czasie  

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne stanowisko  

pracy jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz 

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustawa z dnia 27  

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób  

niepełnosprawnych, rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz inne przepisy szczególne  

stosowane podczas rekrutacji i zatrudnienia na w/w stanowisko. 

5. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia 

konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporządzenia), która 

może zostać odwołana w dowolnym czasie, 

Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem 

6. Odbiorcami Państwa danych mogą być inne organy lub podmioty, wyłącznie na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa,    
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7. Dane osobowe kandydatów do pracy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 

i nie będą poddawane profilowaniu. 

8. Państwa dane nie będą przekazywane do Państw trzecich, 

9. Państwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji, 

Dane osobowe przechowywane będą: 

• w przypadku niespełnienia wymagań formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze, dokumenty 

aplikacyjne zostaną zwrócone lub zniszczone, 

• w przypadku spełnienia wymagań formalnych i wyboru na stanowisko określone w ogłoszeniu o 

naborze, dokumenty aplikacyjne (po przedłożeniu do wglądu ich oryginałów), zostaną dołączone do 

akt osobowych pracownika i będą przechowywane przez cały okres zatrudnienia oraz przez okres 10 

lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, 

chyba że odrębne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania  

dokumentacji pracowniczej 

10. Posiadają Państwo prawo do: 

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych, 

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

d) usunięcia danych osobowych, 

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, 

iż przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących, narusza przepisy 

Rozporządzenia, 

g) podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 

pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach jest niezbędne aby uczestniczyć  

w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie przez Państwa innych danych jest 

dobrowolne. 

1 art. 221 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z późn. zm.), art. 6 ustawy z dnia 
21.11.2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. u. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.).     

 


