towicz, dn....................

KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,

informuje Pana/Panig, ze:

Administratorem Pana/i Danych jest:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu, 99-400 towicz,
ul. Podrzeczna 30, ktére reprezentuje Pani Magdalena Balcerak —
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych oraz udostepnia jego dane
kontaktowe:

Witold Kosinski
witold_kos@wp.pl!

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

Realizacja zadan wynikajacych z Kodeksu Pracy i wydawanych do niego
rozporzadzen wykonawczych

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Udzielona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie danych wynika
z obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcych
z powyzszej ustawy.

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotdow:

Pana/Pani dane sg przekazywane podmiotom wymienionym w
przepisach prawa w celach wskazanych powyzej.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione

odbioru danych, w tym panstwa trzecie, w uzasadnionych przypadkach
i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez ....... Lat po zrealizowaniu
umowy, zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu w porozumieniu z Dyrektorem Archiwum
Pannstwowego w Warszawie w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zaktadowego

Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych naruszytoby przepisy
ogblne rozporzadzenia.
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Podane przez Panig/Pana dane s3:

Wymogiem Kodeksu Pracy i wydanych do niego rozporzadzen.
Konsekwencja niepodania danych bedzie niezatatwienie sprawy.

Pani/Pana dane:

Nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji,
w tym profilowaniu.

Data i czytelny podpis klienta
od ktérego zbierane sg dane

Podpis pracownika




