towicz, dn........cccuuuees

KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Panig, ze:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

Administratorem Pana/i Danych jest: 99-400 towicz, ul. Podrzeczna 30

Administrator powotfat Inspektora Ochrony Karolina Koprowska
Danych oraz udostepnia jego dane pcprlowicz@poczta.fm
kontaktowe: 46/816-00-28, 837-03-44 w. 26

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu: Rekrutacja na stanowisko.................

Art. 6 ust.1 lit. c rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. -przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz ustawa z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy( t. j. Dz. U. z 2018r., p0z.917 z pdin.
zm.).

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych do

innych podmiotow: Pana/Pani dane osobowe nie sg przekazywane innym podmiotom

niewymienionym w przepisach prawa.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez 2 lata po zakoriczeniu
rekrutacji, zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum
Okres przechowywania danych: Pomocy Rodzinie w towiczu w porozumieniu z Dyrektorem Archiwum
Panstwowego w Warszawie w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zaktadowego

dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy przetwarzanie danych naruszytoby przepisy
ogolne rozporzadzenia.

Ma Pani/Pan prawo do:

o, wN R

Dobrowolne, jednakze konsekwencjg niepodania danych osobowych
wymaganych przez Administratora jest brak mozliwosci wziecia udziatu
w rekrutacji.

Podanie przez Panig/Pana danych jest:

Data i czytelny podpis osoby Podpis pracownika
od ktorej zbierane sg dane

Otrzymuja:
1.Klauzula przy umowie cywilno- prawnej/ umowie o prace/rekrutacjai konkurs na stanowisko ............c.ceee... *
2.10Da/a

*niepotrzebne skresli¢




